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IBEF INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS DE FINANCAS
Espirito Santo Entidade de Utilidade Publica

N’

REGULAMENTO DOS PREMIOS IBEF-ES
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS DOS PREMIOS IBEF-ES

Art. 12 O presente Regulamento estabelece as normas, critérios e procedimentos para a
concessao dos prémios promovidos pelo Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas do
Espirito Santo — IBEF-ES, disciplinando as etapas de indicacdo, avaliagdo, acompanhamento,
votacado, auditoria, homologacdo e premiac¢do, com observancia aos principios da transparéncia,
ética, governancga, meritocracia e valorizagdo do mérito.

Art. 22 As disposicoes deste Regulamento aplicam-se a todos os prémios promovidos pelo IBEF-
ES, observadas as regras especificas de cada categoria.

Art. 32 O processo de premiacdo sera conduzido pelo Diretor-Presidente do IBEF-ES, nos termos
do Estatuto Social, com o apoio da Diretoria Executiva, do Comité de Premiacdo e da Auditoria
Independente, quando aplicavel.

Art. 42 Anualmente serd constituido o Comité de Premiagdo do IBEF-ES, composto por, no
minimo, 03 (trés) associados e membros da Diretoria Executiva, indicados pelo Diretor-
Presidente.

Art. 52 Compete ao Comité de Premiagdo:

I. Avaliar e recomendar posicionamento ao Diretor-Presidente acerca de eventuais divergéncias
de interpretagao deste Regulamento;

Il. Analisar o cumprimento, pelos candidatos indicados, dos requisitos previstos para cada
premiacao;

IIl. Atuar como instancia de apoio a governanca dos processos de premiac¢ao;
IV. Consolidar informacGes, indicacGes e documentos necessarios a condugao das premiagoes;

V. Solicitar a equipe interna do IBEF-ES os dados e informag¢Ges necessarios para a execucdo dos
processos de avaliagao e votagao;

VI. Exercer outras atribuicdes previstas neste Regulamento ou determinadas pela Diretoria
Executiva.

Art. 62 Os cronogramas, prazos, sistemas de votacdo, plataformas tecnoldgicas, formularios,
procedimentos operacionais e demais aspectos executivos dos processos de premiag¢do serdo
definidos anualmente por resolucdo especifica do Diretor-Presidente, com apoio da Diretoria
Executiva e do Comité de Premiacgao.

Pardgrafo Unico. As resolugdes, editais, comunicados e demais atos complementares deverdo
ser divulgados pelos canais oficiais do IBEF-ES, assegurando publicidade, transparéncia e
rastreabilidade dos processos.
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IBEF INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS DE FINANCAS
Espirito Santo Entidade de Utilidade Publica

Art. 72 N3o poderdo concorrer aos prémios candidatos que:
I. Ja tenham sido premiados na mesma categoria em edi¢Oes anteriores, quando aplicavel;

Il. Possuam condenacdo em segunda instancia relacionada a prdtica de crimes, atos de
improbidade, assédio ou condutas incompativeis com os principios do Instituto;

Ill. Sejam responsaveis, como gestores, por empresas em situacao de faléncia ou recuperacao
judicial;

IV. Estejam associados a situacOes que possam comprometer a reputacao, a credibilidade ou a
integridade da premiacgao.

Art. 82 N3o serdo admitidas indicacdes de candidatos em carater postumo.

Pardgrafo Unico. O falecimento do candidato apds sua regular indicacao, sele¢do ou escolha ndo
impedira a concessdo da premiacdo, podendo a honraria ser recebida por representante,
familiar ou pessoa indicada pela Diretoria Executiva.

Art. 92 A qualquer tempo, caso surjam fatos supervenientes ou informagdes que comprometam
a reputacdo, a integridade ou a aderéncia do candidato aos critérios deste Regulamento, a
Diretoria Executiva podera deliberar pela sua exclusdo do processo de premiacao.

Art. 10 Os participantes de processos de votacdo que também figurem como candidatos,
indicados ou finalistas, bem como membros de érgdos deliberativos ou féruns votantes que
possuam interesse direto na respectiva categoria, poderdao exercer seu direito de voto em
relacdo aos demais candidatos, sendo vedado o voto em si préprio, facultada a abstencao.

Pardgrafo Unico. Compete ao Auditor Independente adotar medidas de controle destinadas a
assegurar o cumprimento desta vedagao.

Art. 11 A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo poderdo deliberar, em decisdo
conjunta, pela ndo concessao de qualquer prémio em determinada edigao.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de ndo concessdo, ndo havera acumulagdo para edigdes futuras.

Art. 12 O numero de premiados poderd, excepcionalmente, ser ampliado, mediante decisdo
fundamentada da Diretoria Executiva e do Conselho, aprovada pela maioria simples de seus
membros.

Art. 13 Caso o vencedor ndo aceite a premiagao, ndo possa comparecer a ceriménia ou deixe de
atender as condicGes estabelecidas para sua participacdo, o prémio podera ser concedido ao
candidato subsequente, conforme a ordem de classificacdo ou deliberagdo colegiada.

Art. 14 Os resultados dos processos de premiacdo poderdo permanecer sob carater confidencial
até a cerimonia oficial, cabendo ao Diretor-Presidente definir a estratégia de divulgacdo
institucional.

§12 Concluido o processo de apuragdo e auditoria, o Diretor-Presidente realizard contato
reservado com o candidato selecionado para confirmag¢do do aceite da premiagdo,
disponibilidade de participacdo no evento e alinhamento das informacGes institucionais
pertinentes.
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§29 O candidato selecionado devera manter sigilo sobre sua escolha até a divulgacdo oficial do
resultado, ressalvada autorizagdo expressa da Diretoria Executiva.

Art. 15 Os prémios serdo entregues em cerimodnia institucional realizada dentro do ano em
curso, em data, local e formato definidos pela Diretoria Executiva.

Art. 16 As decisOes relativas a escolha dos vencedores possuem cardter colegiado e irrecorrivel.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente, com apoio da Diretoria
Executiva e do Comité de Premiacao.

CAPITULO II
PREMIO EQUILIBRISTA
DO PREMIO

Art. 18 — O Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas do Espirito Santo — IBEF-ES concede o
Prémio Equilibrista como forma de reconhecer empresarios e executivos que se destacam por
sua trajetdria, lideranca, capacidade de gestdo, governanca e contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico e social de suas organizacdes e da sociedade.

Art. 19 — O Prémio Equilibrista constitui a mais alta honraria concedida pelo IBEF-ES a liderancgas
empresariais que demonstrem exceléncia na condugao de organizac¢oes, geracao sustentavel de
resultados e relevante contribuicdo ao ambiente de negdcios.

Art. 20 — O prémio sera concedido anualmente a um empresdrio ou executivo escolhido
mediante o processo de avaliagdo e votagao previsto neste Regulamento.

DOS CANDIDATOS E DAS INDICAGOES

Art. 21 — Podem concorrer ao Prémio Equilibrista candidatos do meio empresarial com atuacdo
e reputagdo reconhecidas, que preencham os seguintes requisitos:

I. Reputacdo e conduta pessoal idonea, pautada na ética, transparéncia, responsabilidade social
e boas praticas de governanga;

Il. Desempenho profissional de destaque, aliado a lideranca reconhecida e a capacidade de
conduzir organizagées em cenarios complexos;

Ill. Exercicio de fungdo de alta lideranga executiva, como diretor, CEO, presidente, fundador ou
equivalente, com responsabilidade estratégica pelos resultados da organizagao;

IV. Atuacdo em empresa idénea, sediada no Brasil, independentemente do setor de atividade
ou origem de capital;

V. Trajetdria profissional consolidada, marcada pela relevancia de sua atuagdo e consisténcia
dos resultados alcancados;

VI. Contribuigdo relevante para o desenvolvimento econémico e social de sua organizac¢do e da
sociedade;

VII. Atuagdo institucional ou associativa que contribua para o fortalecimento do ambiente de
negacios.
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Art. 22 — Os candidatos ao Prémio Equilibrista serdo indicados exclusivamente pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva do IBEF-ES.

§19 As indica¢des ocorrerdo, preferencialmente, na primeira reunido anual do Conselho de
Administracdo ou em reunido especialmente convocada para esse fim.

§29 As indicagGes deverdo ser acompanhadas de informagdes que permitam a avaliagcdo dos
requisitos previstos neste Regulamento.

§32 Aindicacdo devera considerar, preferencialmente, liderancgas vinculadas a organizacdes com
histérico consolidado de atuacdo e reconhecida relevancia em seu segmento.

DA FORMAGAO DA BASE DE ACOMPANHAMENTO

Art. 23 — A base de acompanhamento do Prémio Equilibrista serd composta pelos nomes
indicados no ciclo anual correspondente, podendo incluir, automaticamente, os candidatos
indicados nos 02 (dois) ciclos anteriores, desde que permanecam aderentes aos critérios deste
Regulamento.

§12 A permanéncia do candidato na base de acompanhamento dependera da manutencado dos
requisitos de elegibilidade e da inexisténcia de fatos supervenientes que comprometam sua
reputacao, integridade ou aderéncia aos objetivos do prémio.

§29 A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo poderdo, mediante justificativa, incluir
novos nomes ou retirar candidatos da base de acompanhamento ao longo do ciclo anual.

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 24 — Os candidatos integrantes da base de acompanhamento serdo monitorados ao longo
do ciclo anual, com o objetivo de avaliar a evolugdao de sua atuagdo e o desempenho das
organizagdes sob sua lideranca.

§12 O acompanhamento serd realizado de forma continua, preferencialmente por meio de
avaliagdes periddicas.

§29 O processo de acompanhamento podera considerar informagdes provenientes de fontes
publicas e privadas, bem como dados fornecidos pelas prdprias organiza¢des avaliadas.

§32 O Diretor-Presidente, juntamente com o Comité de Premiagao, podera designar estrutura
de apoio ou grupo de trabalho para auxiliar no acompanhamento e organizacdo das
informacgdes.

Art. 25 — O processo de selecdo observara metodologia estruturada de avaliagdo, baseada em
critérios objetivos e qualitativos, organizados por meio de ranking anual das empresas e
liderancgas avaliadas.

Art. 26 — O ranking podera considerar, entre outros aspectos:
I. Desempenho econémico-financeiro da organizagdo nos ultimos 05 (cinco) anos;
Il. Crescimento, resiliéncia e capacidade de adaptacdo em cendrios adversos;

Ill. Governanga corporativa e praticas de compliance;

Avenida Fernando Ferrari, 1.358, Boa Vista, Vitéria, Espirito Santo, CEP: 29.075-505

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 123e5a6c63046a7f08593a6dd32a466c03292db6dbd0f0c55daé3bccfe42b429
Link de validacio: https://valida.ae/2b27915a01d9e77609933e6ee7a7d9c6328c6é6df1f0a4386c4

JopepljeA



https://valida.ae/2b27915a01d9e77609933e6ee7a7d9c6328c6df1f0a4386c4
https://valida.ae/2b27915a01d9e77609933e6ee7a7d9c6328c6df1f0a4386c4

7~ \

IBEF INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS DE FINANCAS
Espirito Santo Entidade de Utilidade Publica

N’

IV. Iniciativas de inovacdo e transformacdo empresarial;

V. Impacto econdémico, social e institucional da organizacao;

VI. Indicadores de gestao de pessoas e desenvolvimento organizacional;
VII. Histérico reputacional da organizagdo e de seus dirigentes;

VIIl. Contribuicdo ao ambiente de negdcios, ao associativismo e ao desenvolvimento da
sociedade.

Art. 27 — Compete ao Comité de Premiacdo, com apoio da estrutura técnica do IBEF-ES,
consolidar as informagdes necessdrias ao processo de avaliagdo, podendo utilizar fontes
publicas, privadas e apoio especializado.

Art. 28 — Com base na avaliagdo consolidada e no ranking anual, serdo selecionados até 05
(cinco) finalistas para submissdo ao processo de votacéo.

DA VOTACAO

Art. 29 — A escolha do vencedor do Prémio Equilibrista sera realizada mediante votacgdo secreta
pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho
Curador do IBEF-ES.

Art. 30 — A apuragao dos votos serad realizada pelo Auditor Independente, observadas as
disposicGes deste Regulamento.

Art. 31 — O resultado da votacdo serd comunicado exclusivamente ao Diretor-Presidente,
observadas as regras de sigilo, auditoria e divulgacdo previstas neste Regulamento.

CAPITULO IlI
PREMIO DESTAQUE EMPRESARIAL
DO PREMIO

Art. 32 — O Instituto Brasileiro de Executivos de Financgas do Espirito Santo — IBEF-ES concede o
Prémio Destaque Empresarial como forma de reconhecer executivos ou empresarios em
ascensdo que se destacam por resultados recentes, potencial de crescimento e pela proposicao
de solugBes inovadoras nas areas financeira, econémica e/ou de gestdo empresarial.

Art. 33 — O Prémio Destaque Empresarial busca reconhecer liderangas emergentes que
demonstrem capacidade de geracdo de resultados, visdo estratégica, inovacdo e potencial de
protagonismo no ambiente empresarial.

Art. 34 — O prémio sera concedido anualmente a um executivo ou empresario escolhido
mediante o processo de avaliagdo e votagao previsto neste Regulamento.

DOS CANDIDATOS E DAS INDICAGOES

Art. 35 — Podem concorrer ao Prémio Destaque Empresarial candidatos com atuacdo
reconhecida nas areas de finangas, economia e/ou gestdo empresarial, que preencham os
seguintes requisitos:
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I. Conduta pessoal idénea;
Il. Desempenho profissional de destaque no periodo avaliado;
Ill. Contribuicdo relevante em sua area de atuagao;

IV. Exercicio de funcdo de lideranga, em nivel gerencial, diretivo ou equivalente, a época de sua
indicacao;

V. Atuagao em empresas idoneas e sediadas no Brasil, de qualquer ramo de atividade, do setor
publico ou privado, de capital nacional ou estrangeiro;

VI. Compromisso com praticas de gestdo responsaveis, geracdo de valor sustentavel e impacto
positivo na organizagao em que atua.

Art. 36 — Os candidatos ao Prémio Destaque Empresarial serdo indicados exclusivamente pelos
Comités Qualificados de Conteudo — CQC’s do IBEF-ES.

§12 Cada CQC poderad indicar candidatos com base em sua atuacdo e acompanhamento ao longo
do ciclo anual.

§22 As indicacOes deverdo ser acompanhadas de informacées que evidenciem o desempenho
recente, o potencial de crescimento e as iniciativas relevantes dos candidatos.

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 37 — O processo de acompanhamento e avaliagdo dos candidatos sera conduzido por CQC
designado pela Diretoria Executiva, responsdvel pela consolidacdo das informacdes e
organizacao das etapas do prémio.

Art. 38 — Os candidatos serdo acompanhados ao longo do ciclo anual, mediante registros
periddicos de suas realizacGes, iniciativas, resultados e evolucdo profissional.

§12 O acompanhamento poderd considerar informacbes fornecidas pelos CQC’s, fontes
publicas, materiais institucionais e demais elementos que permitam a adequada avaliacdo dos
candidatos.

Art. 39 — A avaliacdo dos candidatos considerara, especialmente:

I. Resultados recentes e desempenho no periodo avaliado;

Il. Potencial de crescimento profissional e empresarial;

Ill. Proposi¢do ou implementacgdo de iniciativas inovadoras relevantes;

IV. Capacidade de gerac¢ao de valor e impacto positivo na organizacdao em que atua;

V. Qualidade da lideranca e contribuicdo para o desenvolvimento de sua area de atuagao.

Art. 40 — A inclusdo de novos candidatos podera ocorrer ao longo do ciclo anual, mediante
justificativa apresentada por qualquer CQC.

Pardgrafo Unico. O CQC responsavel pela condugdo do prémio poderd consolidar, atualizar ou
revisar a base de acompanhamento dos candidatos, observados os critérios deste Regulamento.
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Art. 41 — Com base nas informagdes consolidadas ao longo do ciclo anual, serdo selecionados
até 05 (cinco) finalistas para submissao ao processo de votagao.

DA VOTAGAO

Art. 42 — A escolha do vencedor do Prémio Destaque Empresarial serd realizada mediante
votacdo secreta pelos membros da Diretoria Executiva, pelos Diretores Administrativos
nomeados pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho
Curador do IBEF-ES.

Art. 43 — A apuragao dos votos serad realizada pelo Auditor Independente, observadas as
disposicGes deste Regulamento.

Art. 44 — O resultado da votacdo serd comunicado exclusivamente ao Diretor-Presidente,
observadas as regras de sigilo, auditoria e divulgacdo previstas neste Regulamento.

CAPITULO IV
PREMIO CFO DO ANO
DO PREMIO

Art. 45 — O Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas do Espirito Santo — IBEF-ES concede o
Prémio CFO do Ano como forma de reconhecer profissionais de finangas que se destacam pela
exceléncia técnica, geracdo de resultados, lideranca e contribuicdo estratégica para o
desempenho das organizacGes em que atuam.

Art. 46 — O prémio busca reconhecer executivos financeiros que exercam papel relevante na
criagdo de valor, sustentabilidade financeira, governanca e desenvolvimento das organizacGes.

Art. 47 — O prémio serd concedido anualmente a um executivo de finangas escolhido mediante
o processo de indicacdo e votagdo previsto neste Regulamento.

DOS CANDIDATOS E DAS INDICACOES

Art. 48 — Podem concorrer ao Prémio CFO do Ano candidatos com atuagdo reconhecida na drea
de finangas, que preencham os seguintes requisitos:

I. Conduta pessoal e profissional idonea;
Il. Destaque em seu segmento de atuagdo;
lll. Contribuicdo relevante para a area financeira e para os resultados da organizacdo;

IV. Exercicio do cargo de CFO, Vice-Presidente Financeiro, Diretor Financeiro ou funcdo
equivalente a época da indica¢do e da premiacao;

V. Atuacdo em empresa idénea, sediada no Espirito Santo, independentemente do setor de
atividade ou origem de capital.

Art. 49 — Os candidatos serdo indicados pelos membros do CFO Connection, mediante
procedimento definido anualmente pela Diretoria Executiva.

§12 Os candidatos indicados ndo precisam integrar o CFO Connection.
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§29 Cada membro poderd indicar apenas um candidato por ciclo de premiacao.
DO COMITE DE SELECAO

Art. 50 — O processo de consolidacdo dos candidatos serd conduzido por Comité de Selecao
composto pelo Diretor do CFO Connection, pelo Diretor de Programas Estruturados, pela
Diretoria Executiva e pela Comité de Premiacao.

§12 Compete ao Comité consolidar as indicagbes recebidas e verificar a aderéncia dos
candidatos aos requisitos previstos neste Regulamento.

§292 O Comité podera incluir candidatos adicionais a lista de indicados, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 51 — Apds a analise das indicagdes, o Comité selecionara até 03 (trés) finalistas para
submissao ao processo de votagao.

DA APRESENTACAO DAS FUNDAMENTACOES

Art. 52 — Os candidatos finalistas deverao apresentar fundamentacdo objetiva de sua atuacdo
profissional no periodo avaliado.

§12 A fundamentacdo devera ser apresentada em 1 (um) laudo e conter, no minimo:

I. Nome completo e identificacdo profissional;

Il. Cargo atualmente exercido e organizacdo em que atua;

Ill. Resumo executivo da trajetdria profissional;

IV. Principais realizagGes e resultados obtidos no periodo avaliado;

V. ContribuigBes estratégicas para a organizac¢ao;

VI. Projetos relevantes liderados ou implementados;

VIl. Premiag¢Oes, reconhecimentos ou certificagGes relevantes, quando houver.

§29 A documentacdo serd disponibilizada aos votantes previamente ao processo eleitoral.
DA VOTACAO

Art. 53 — A escolha do vencedor sera realizada mediante votac¢do secreta pelos membros do CFO
Connection.

Art. 54 — A apuracdo dos votos sera realizada pelo Auditor Independente, observadas as
disposi¢cGes deste Regulamento.

Art. 55 — O resultado da votacdo serd comunicado exclusivamente ao Diretor-Presidente,
observadas as regras de sigilo, auditoria e divulgagao previstas neste Regulamento.

CAPITULO V
PREMIO IBEFIANO DE SUCESSO

DO PREMIO
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Art. 56 — O Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas do Espirito Santo — IBEF-ES concede o
Prémio Ibefiano de Sucesso como forma de homenagear associados que se destacaram em suas
areas de atuacdo profissional e que tenham contribuido de forma relevante para o
fortalecimento, desenvolvimento e reputagao do Instituto.

Art. 57 — O prémio busca reconhecer associados que conciliem destaque profissional,
participacao institucional e compromisso com os valores e objetivos do IBEF-ES.

Art. 58 — O prémio sera concedido anualmente a um associado escolhido mediante o processo
de indicacdo e votagdo previsto neste Regulamento.

DOS CANDIDATOS E DOS REQUISITOS

Art. 59 — Podem concorrer ao Prémio Ibefiano de Sucesso os associados que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

I. Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de associa¢do ao IBEF-ES;

1. Possuir conduta pessoal e profissional idonea;

Ill. Destacar-se em sua drea de atuacgdo profissional;

IV. Atuar em empresa ou organizac¢do idonea;

V. Ter participacdo relevante em atividades promovidas pelo IBEF-ES;

VI. Ndo ter permanecido inadimplente por periodo superior a 30 (trinta) dias em qualquer
obrigacdo perante o IBEF-ES durante o ciclo anual considerado;

VII. Possuir participagdo minima de 50% (cinquenta por cento) nos eventos elegiveis definidos
pela Diretoria Executiva para fins de apurag¢do do prémio.

§19 A participagdao em Comités, grupos de trabalho, programas estruturados, a¢gdes voluntarias
ou projetos institucionais do IBEF-ES sera considerada diferencial na avaliagdo dos candidatos.

§22 O cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera verificado previamente a inclusao
do candidato na lista final de votacdo.

DO COMITE DE INDICACAO

Art. 60 — O processo de indicagdo dos candidatos sera conduzido por Comité de Indicagdo
composto nomeado pelo Diretor-Presidente.

Art. 61 — Compete ao Comité de Indicagao:

I. Identificar associados que preencham os requisitos previstos neste Regulamento;

Il. Consolidar informacdes relativas a atuacdo profissional e institucional dos candidatos;
IIl. Verificar a elegibilidade dos indicados;

IV. Deliberar sobre a formacdo da lista final de candidatos submetidos a votacdo.

DA CONSOLIDAGAO DOS FINALISTAS
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Art. 62 — Apds a analise dos candidatos elegiveis, o Comité de Indicacdo consolidara lista
contendo até 10 (dez) finalistas para participacdo no processo de votacao.

Pardgrafo Unico. A selecdo dos finalistas devera observar critérios de equilibrio entre atuacdo
profissional, engajamento institucional e contribuicdo efetiva ao desenvolvimento do IBEF-ES.

DA APRESENTAGAO DAS FUNDAMENTAGOES

Art. 63 — Os candidatos finalistas terdo suas respectivas fundamentacgdes disponibilizadas aos
associados previamente ao processo de votac3o.

§12 A fundamentacdo devera conter, no minimo:

I. Nome e identificacdo profissional;

Il. Empresa ou organiza¢dao em que atua;

Ill. Resumo de sua trajetédria profissional;

IV. Principais realizacGes profissionais;

V. Histérico de participacdo e contribuicdo junto ao IBEF-ES;

VI. InformacgGes complementares consideradas relevantes pelo Comité de Indicagao.

§29 A forma de apresentacdo das fundamentacdes sera definida pela Diretoria Executiva.
DA VOTACAO

Art. 64 — A escolha do vencedor sera realizada mediante votacdo aberta aos associados
adimplentes do IBEF-ES, observados os procedimentos definidos anualmente pela Diretoria
Executiva.

Pardgrafo Unico. Somente poderdo participar da votagao os associados que estiverem em
situacdo regular perante o Instituto na data definida para abertura do processo eleitoral.

DA RATIFICACAO E RESULTADO

Art. 65 — Encerrada a vota¢do, o Auditor Independente realizard a apuragao dos votos e
encaminhara o resultado exclusivamente ao Diretor-Presidente.

§12 O resultado serd submetido a ratificagio da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Curador.

§29 A Diretoria Executiva e os Conselhos poderdo, de forma fundamentada e excepcional,
deliberar pela desclassificagdo de candidato que deixe de atender aos requisitos deste
Regulamento ou cuja situagdo superveniente comprometa os objetivos da premiagdo.

§32 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, serd considerado vencedor o candidato
subsequente mais bem classificado na votagao.

Art. 66 — O resultado final serd divulgado na forma prevista nas disposicbes gerais deste
Regulamento.

CAPITULO VI
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PREMIO ORGULHO DE SER IBEF
DO PREMIO

Art. 67 — O Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas do Espirito Santo — IBEF-ES concede o
Prémio Orgulho de Ser IBEF como forma de reconhecer associados e Comités que se destacaram
pela dedicacdo, engajamento e contribuicdo para o fortalecimento institucional do Instituto.

Art. 68 — O prémio tem por objetivo valorizar a participa¢do ativa dos associados na producao,
disseminagcdo e compartilhamento de conhecimento, bem como reconhecer iniciativas que
contribuam para o desenvolvimento dos programas e atividades promovidos pelo IBEF-ES.

Art. 69 — O prémio sera concedido anualmente nas seguintes modalidades:
I. Orgulho de Ser IBEF — Academy;

Il. Orgulho de Ser IBEF — CQC'’s.

DA MODALIDADE ACADEMY

Art. 70 — A modalidade Academy destina-se ao reconhecimento do associado que mais se
destacou no ambito do IBEF Academy, observados os critérios de participacdo, desempenho,
engajamento e contribuicdo definidos no respectivo manual do programa.

DA MODALIDADE CQC’S
Art. 71 — A modalidade CQC’s destina-se ao reconhecimento:

I. Do associado que mais contribuiu para a produgdo e disseminacdo de conteudo técnico e
institucional no ambito dos Comités Qualificados de Conteudo;

Il. Do Comité Qualificado de Contelddo que mais se destacou no ciclo anual de avaliagdo.
DA APURAGAO

Art. 72 — A definicdo dos homenageados ocorrera mediante apuragdao dos indicadores de
desempenho, participacdo e producgdo estabelecidos nos respectivos manuais dos programas.

§12 A apuragdo serd realizada com base nos critérios objetivos previstos nos manuais vigentes
de cada programa.

§29 Os critérios de pontuagdo, pesos, indicadores e métricas de avaliagao serdo definidos e
atualizados nos respectivos manuais, observadas as diretrizes deste Regulamento.

Art. 73 — A consolidagdo das informagdes e dos resultados sera realizada pela Geréncia Executiva
do IBEF-ES, em conjunto com a Diretoria de Conteldo Técnico e a Diretoria de Programas
Estruturados.

§12 O relatdrio final de apuracdo devera ser formalizado e arquivado para fins de controle e
auditoria.

§29 A documentagdo podera ser submetida a verificacdo da Auditoria Independente, quando
solicitado pela Diretoria Executiva.

DA HOMOLOGACAO
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Art. 74 — Os resultados serdo submetidos a homologacdo da Diretoria Executiva, que verificara
a regularidade do processo e o cumprimento dos requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 75 — Homologados os resultados, os homenageados serdo reconhecidos na cerimonia oficial
de premiacdo do IBEF-ES, observadas as disposi¢cdes gerais deste Regulamento.

CAPIiTULO VII
AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 76 — Os processos de votacdo e apuracao dos prémios promovidos pelo IBEF-ES serdo
acompanhados por Auditor Independente especialmente designado para essa finalidade.

Art. 77 — Compete ao Auditor Independente:
I. Acompanhar e validar os processos de votacdo dos prémios previstos neste Regulamento;

Il. Verificar a regularidade dos procedimentos de indicagdo, votacdo e apuragdo, quando
aplicavel;

Ill. Apurar os resultados das votac¢des realizadas no ambito das premiagdes;
IV. Guardar e arquivar a documentacdo relacionada aos processos de votacdo e apuracao;
V. Emitir parecer sobre a regularidade dos procedimentos realizados;

VI. Exercer outras atribuicdes previstas neste Regulamento ou determinadas pela Diretoria
Executiva.

Art. 78 — Concluidos os processos de votagdo, o Auditor Independente comunicard os
respectivos resultados exclusivamente ao Diretor-Presidente do IBEF-ES, observadas as regras
de confidencialidade previstas neste Regulamento.

Art. 79 — O Auditor Independente devera emitir parecer final acerca da regularidade do processo
de premiacgdo, observados os procedimentos definidos na resolugdo anual prevista neste
Regulamento.

Art. 80 — A atuacdo da Auditoria Independente sera formalizada por meio de relatério, parecer,
ata ou outro instrumento equivalente, apto a demonstrar a regularidade, transparéncia e
rastreabilidade dos procedimentos adotados.

Pardgrafo Unico. Os documentos produzidos pela Auditoria poderao ser arquivados pelo IBEF-
ES e disponibilizados para consulta institucional, observadas as regras de confidencialidade
aplicaveis.

Art. 81— 0 resumo dos procedimentos de auditoria e a confirmacdo da regularidade do processo
poderado ser divulgados pelos canais oficiais do IBEF-ES, sem prejuizo da preservagao do sigilo
das votag¢des e dos documentos protegidos por confidencialidade.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 82 — Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Diretor-Presidente, com apoio da Diretoria Executiva, do Comité de Premiacao e dos Conselhos,
guando necessario.

Art. 83 — As resolucdes anuais, editais, manuais, comunicados e demais atos complementares
expedidos pelo IBEF-ES integrardo este Regulamento para todos os fins, desde que nao
contrariem suas disposicoes.

Art. 84 — A Diretoria Executiva podera expedir normas complementares necessarias a adequada
execucdo deste Regulamento.

Art. 85 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho de Administracdo do IBEF-ES, revogadas as disposi¢Ges anteriores em contrario.

Art. 86 — Os processos de premiagao iniciados antes da entrada em vigor deste Regulamento
poderdo ser concluidos de acordo com as regras vigentes a época de sua instauracdo, salvo
deliberagdo em contrdrio da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao.

Vitdria/ES, 28 de agosto de 2026.

Alecsandro Casassi
Presidente Executivo — IBEF-ES

Regulamento aprovado pelo Conselho de Administragdo do IBEF-ES em 27/08/2026
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