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Caro associado,

E com grande satisfac&o que lhe apresentamos o Manual do Associado, é um prazer té-lo conosco,

para trabalhar em conjunto em prol de nossos objetivos.

Desde 1971 o IBEF promove networking entre empresarios e executivos das principais empresas
brasileiras. Atualmente, o quadro social do IBEF congrega, aproximadamente, 5 mil profissionais,
distribuidos pelas mais de 10 Seccionais. Nossos associados atuam em diversos mercados e sdo
responsaveis pelas decisdes e pelo desenvolvimento de suas empresas, sejam estas privadas ou

publicas, o que faz o IBEF estar presente nas principais decisdes econdémico-financeiras do pais.

Consideramos que a unido e colaboragcdo exercem papéis fundamentais na elaboracdo de um
caminho promissor e de sucesso da nossa entidade, bem como dos nossos associados. Por isso,
contamos com a participacao e engajamento de todos em nossas atividades e projetos, para que
assim, conjuntamente, alcancemos grandes conquistas.

Sinta-se a vontade para entrar em contato conosco sempre que precisar de assisténcia ou tiver
qualquer duvida, através dos nossos canais de comunicacdo disponibilizados ao longo desse

documento.

Atenciosamente,

Diretoria de Relacionamento com Associados IBEF-ES
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1. IBEF-ES

O Instituto Brasileiro de Executivos de Financas do Espirito Santo (IBEF-ES) é uma entidade
com mais de 30 anos que redine os principais empresarios e executivos de financas do Espirito
Santo. Unimos nossas forgas para pensar, agir e promover entregas relevantes atraves de
projetos e eventos com temas de Economia, Finangas e Gestdo Empresarial, proporcionando

também relacionamento profissional e social, alem de aprimoramento técnico.

MISSAO

Promover o debate para o desenvolvimento econémico e social, gerando conteudo relevante
e relacionamento qualificado para o ecossistema de economia, finangas e gestdo empresarial

capixaba.

VISAO

Ser reconhecido como o principal ambiente de encontro da comunidade de economia,
financas e gestdo empresarial capixaba até 2030.

VALORES

= Etica = Exceléncia = Tradic&o = Inovagéo = Integridade = Economia de Mercado.

OBJETIVOS DO IBEF-ES

Os objetivos do IBEF-ES estdo previstos em seu Estatuto e no Codigo de Conduta e dentre
eles, destacamos 0s seguintes:

= Congregar e promover o desenvolvimento profissional dos seus associados cultivando os
principios da boa ética profissional, empresarial e social;

= Desenvolver e difundir conceitos, técnicas e experiéncias econdmicas, financeiras e de

gestdo nas empresas, instituicdes e a sociedade em geral;
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= Estudar e analisar problemas que afetem ou interessem aos associados, as empresas e
instituicbes ou ao meio em que operam, buscando identificar e oferecer solucdes que
contribuam para o aperfeicoamento do desenvolvimento das financas em seu sentido amplo;
= Proporcionar a seus associados ambientes e meios propicios ao intercambio de ideias e
conhecimentos profissionais, promovendo pesquisas, treinamentos, cursos, seminarios,
congressos, simpdsios, palestras e atividades correlatas, relacionadas aos mercados e a

economia em geral.

2. GOVERNANCA

A governanca desempenha um papel crucial na conducédo ética e eficiente dos negocios,
estabelecendo um sistema robusto de principios, regras, estruturas e processos que direcionam
e monitoram a organizacdo, através de praticas de transparéncia, integridade, equidade e

responsabilizacao.
Conforme previsto em Estatuto, os associados podem exercer o seu direito e dever de
participar e votar nas assembleias, que acontecem ordinariamente uma vez por ano para

aprovacao das contas e uma vez a cada dois anos para elei¢oes.

A estrutura Organizacional e de Governanca do IBEF-ES é a seguinte:
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DIRETORIA
VICE PRESIDENTE

EXECUTIVA

EQUIPE
DIRETORIA DIRETORIA DE RTERa
JURIDICA E LIDERANGA, CULTURA F'i;':ir:E“II;A
COMPLIANCE OFFICER E DIVERSIDADE
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE BIRETORIA
MARKETING E CONTEUDO PROGRAMAS RELACIONAMENTO COMERGIAL
EVENTOS TECNICO ESTRUTURADOS COM ASSOCIADOS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO-GESTAO

O objetivo do Conselho de Administracdo-Gestdo € orientar e supervisionar a direcdo estratégica
da organizacdo. As principais atividades desse Conselho envolvem reunides especificas para
discutir e tomar decisdes sobre questdes estratégicas, revisar 0 desempenho da organizacéo, e

garantir a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

CONSELHO DE CURADORES

O objetivo do Conselho de Curadores é fiscalizar a gestdo econdmica e financeira, garantindo

que as atividades estejam alinhadas com os valores e estatutos da organizacéao.

CONSELHO FISCAL

O objetivo do Conselho Fiscal é verificar o cumprimento dos deveres legais e estatutarios por parte

da administracdo da organizacéo.

DIRETORIA EXECUTIVA

O objetivo da Diretoria Executiva € administrar efetivamente uma organizacdo, gerenciando suas
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atividades do dia a dia e desenvolvendo planejamentos estratégicos.

3.  PERFIL DO ASSOCIADO

O IBEF-ES reune executivos de financas e empresarios atuantes nos diferentes setores da
economia, no intuito de colaborar para a realiza¢do dos objetivos do Instituto.

E condi¢do fundamental, para a associagdo ao Instituto, um passado e conduta ilibada dos
profissionais que nos integram. A ética e a retiddo moral nos negocios sdo uma marca de todos 0s
ibefianos.

Veja abaixo o perfil dos asssociados do IBEF-ES:

» Profissional com formacdo académica ou em formagdo académica (Graduacéo,
Especializacdo, Mestrado ou Cursos de média ou longa duragdo) em temas expressamente
ligados a Financas, Economia e Gestdo Empresarial; ou

 Presidente, Diretor ou C-Level, Socio Administrador, Empresario, Empreendedor ou
Proprietario de empresa, independentemente do ramo de atuag&o; ou

« Gerente de area expressamente ligada ao tripé de Economia, Finangas e Gestdo
Empresarial; ou

 Profissional atuante na area de financas (assessor de investimentos, controller, analista
fiscal, entre outros);

« Contador, consultor ou advogado e, nos dois Ultimos casos, ter atuacdo nas areas financeira,
tributaria, societaria, compliance e empresarial em geral;

« Outros profissionais com atuacdo direta nas areas de Economia, Financas e Gestdo
Empresarial, que atuem na tomada de decisdes econdmico-financeiras de empresas atuantes

no mercado capixaba.

4. CODIGO DE CONDUTAEETICA

O Instituto preza pelo cumprimento do Codigo de Conduta como uma parte fundamental de sua
governanca e ética organizacional. 1sso garante que todos estejam engajados no objetivo de mitigar

situacOes de risco ao Instituto.

Dessa forma, o aceite e devido cumprimento do Cddigo de Conduta é uma requisi¢édo essencial
7
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para se tornar um associado, haja vista que, o Instituto considera a adesdo ao Codigo de Conduta
como um pilar essencial para manter a ética, integridade, transparéncia e responsabilidade dentro

da organizacéo.

O Codigo de Conduta e Etica do IBEF-ES fica disponivel no site do IBEF-ES.

d. PROGRAMAS

5.1 CFO CONNECTION

O CFO Connection é grupo exclusivo de CFOs associados ao IBEF-ES voltado para a troca de
experiéncias e relacionamento dos CFOs (diretores financeiros) das maiores e mais relevantes
empresas capixabas. Os objetivos do programa sdo: engajar C-Levels responsaveis pelas
decisdes financeiras das principais empresas com atuacdo no Espirito Santo; promover troca de
experiéncias entre os membros; gerar valor aos Membros, Ibefianos e Sociedade Capixaba.
Publico: CFOs de grandes e médias empresas com atuagdo no Espirito Santo e relevancia para
0 estado.

Anuidade: valor definido anualmente pela diretoria do programa estruturado.

5.2 IBEF ACADEMY

O IBEF Academy é um ciclo de formacédo inovador, focado em contetdo de Economia e
Financas e com a finalidade melhorar o ambiente de negécios e financeiro do Espirito Santo,
através da capacitacdo técnica e axiologica de seus membros nas referidas areas.
O método de formacgdo é focado no protagonismo e na responsabilidade individual do
associado, que deve buscar o aprimoramento através de leituras e da participacdo ativa nos
eventos internos e debates.

e Atividades: Debates, Workshops, Estudos de Livros e IBEF Hour.

e Publico: entrantes até 35 anos.

e Classificacdo: Fechado para associados aprovados no processo seletivo do IBEF

Academy.

e N°de Vagas: O numero de vagas é definido anualmente, quando do langamento do
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processo seletivo.

e Anuidade: valor definido anualmente pela diretoria do programa estruturado.

5.3 IBEF AGRO

O IBEF AGRO proporciona a aplicacdo da tecnologia na gestdo do negdécio, lucro, ganho,
crescimento e de atividades. Para isso, o Instituto vai levar toda a expertise de mercado para
dentro das atividades ligadas ao desenvolvimento das empresas do campo. O objetivo é romper
a barreira da distancia, criando um canal direto de comunicacédo e troca de experiéncias para
proporcionar ao produtor rural a possibilidade de um grande crescimento e evolugdo, através

da academia do agro, foruns e dias de campos.

5.4 IBEF UNIVERSITY

Programa de desenvolvimento em gestdo e financas para os ibefianos em parceria com as
principais universidades e academias do mundo. A proposta do programa € criar condi¢fes
diferenciadas para os associados, proporcionando um desenvolvimento impar nos principais
eixos trabalhados pelo instituto.

Os convenios estdo discriminados na Cartilha do Programa e disponilizada no site do IBEF-ES,

pagina do programa (https://site.ibefes.org.br/programas/ibef-university/).

5.5 IBEF SOCIAL

Programa em desenvolvimento para intensificacdo da atuacdo do IBEF no ambito social,
levando educacdo para as comunidades. Com o foco em educacdo financeira,
empreendedorismo, lideranca e gestdo, o programa tem como principio multiplicar
conhecimento contribuindo para o desenvolvimento das comunidades, por meio do

engajamento dos associados no voluntariado.

6. COMITE QUALIFICADO DE CONTEUDO (CQC)

Os Comités Qualificados de Conteudos (CQC’s) sdo grupos do IBEF-ES para geragéo de conteido
com o objetivo promover o debate sobre o desenvolvimento econdémico e social no ecossistema

de Financas, Economia e Gestdo Empresarial Capixaba.
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TEMAS/GRUPOS:

1) Financas | Produtos financeiros (renda varidvel, renda fixa, seguros e previdéncia,
planejamento financeiro, bolsa de valores, planejamento sucessorio, M&A, IPO etc); Financas
pessoais, orgcamento, controle e planejamento; Finangas comportamentais (psicologia
financeira), sabotadores; Finangas Privadas, desenvolvimento do mercado de capitais.
Distribuicdo de Instrumentos de Patrimoénio (ECM) e Divida (DCM), valuation, estratégias
financeiras, Glossario do “financés”; Financas Publicas, déficit Publico, tributacdo, gastos e
investimentos publicos, politica fiscal, politica monetaria, conflitos federativos, desemprego,
inflacdo, bens publicos, evolucao da receita, impostos.

2) Economia | Macroeconomia e Microeconomia Internacional, Nacional e Local (Espirito
Santo). Economia inteligente, smart cities, setor produtivo, desenvolvimento social, historia
economica. Glossario do “economés”.

3) ESG (governanca ambiental, social e corporativa) | Principios para o Investimento
Responsavel; Politicas de meio-ambiente, responsabilidade social e governanca;
Transformacao dos negdcios e a construcdo de um mundo inclusivo; Males sociais causados
por certos produtos ou praticas de negdcios por muitos séculos; A importancia do ESG nos
negocios; “Relagdo umbilical” com meio-ambiente.

4) Empreendedorismo e Gestdo | Perfis empresariais, histéria de sucesso
corporativo/empreendedorismo; Estratégias de conducdo de negdcios a melhores resultados,
partindo de agdes que envolvem a organizacdo de processos; Controle das finangas, a
administracao dos recursos humanos e materiais.

5) Governanca, Riscos e Compliance | Governanca corporativa, gerenciamento de riscos,
compliance e ESG. Tendéncias do trabalho, modelos de equipe e gestdo, lideranca, bem-estar,
desenvolvimento pessoal (autoconhecimento), salide mental. Novas profissdes, 0 que um
profissional de... Nomades digitais, diversidade geracional.

6) Inovacao e Tecnologia | OrganizacGes exponenciais, financial deepening, hub, startups,
fintechs, foodtechs, industria do entretenimento (games, cinema, realidade virtual), inteligéncia
artificial, carro elétrico, cybersecurity, internet, novos apps, solugdes tecnoldgicas para o

mercado, venture capital, health innovation, humanos e tecnologia. Big techs.

Premiacgédo: O associado que reunir a maior pontuacdo ao final do ano recebera o “Prémio

Orgulho de Ser IBEF”, destaque individual; O Comité que reunir a maior pontuagdo ao final do
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ano, a partir do somatdrio dos pontos dos respectivos membros (por entrega, por membro, por
grupo), receberd o “Prémio Orgulho de Ser IBEF”, destaque Comité.

Selecdo dos participantes: mediante processo seletivo.

7. EVENTOS -

7.1 POSSE GESTAO

A Posse da Gestdo IBEF é um evento de empossamento dos Conselhos (Administracéo-
Gestdo, Curadores e Fiscal) eleitos e da Diretoria nomeada que conduzirdo o Instituto no
biénio subsequente. E também uma oportunidade de entrega de contetido relevante com
palestrantes relevantes nacionalmente nas areas de abrangéncia de economia, financas e

gestdo empresarial.

7.2 CEO MEETING

O objetivo do CEO Meeting é reunir, uma vez por ano, os principais presidentes e dirigentes de
empresas do Estado do Espirito Santo para um debate de projetos e perspectivas, no que tange
as condicBGes de mercado e de negdécios com foco exclusivo para o ano seguinte. Além da
promocao de experiéncia pela troca de visdes, percepcdes e perspectivas altamente qualificadas,
O IBEF elabora uma carta (Carta Empresarial a Sociedade Capixaba) ao Governo Estadual,
mantenedores, associados e a sociedade em geral, com 0s principais pontos de atencdo e

recomendacgdes empresariais.

7.3 HAPPY ON BOARD

E um encontro no formato de happy hour para integragio dos novos associados ao IBEF-ES.
Um momento descontraido em que a estrutura, programas e objetivos do Instituto sdo
apresentados aos novatos, 0s quais tém a oportunidade de apresentar-se e conhecer outros

Ibefianos.

7.4 TORNEIO DE GOLFE

O objetivo desse evento € promover um encontro socio esportivo entre os associados e ndo

associados do instituto que séo praticantes do esporte, com o proposito de integragéo e lazer
11
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com seus familiares.

7.5 IBEF BUSINESS

E o encontro voltado a fomentar os negdcios entre associados. Neste evento, os Ibefianos tém
a oportunidade de apresentar seus produtos e servicos, conhecer o que os demais associados

oferecem, desenvolvendo conexdes profissionais e empresariais ainda mais fortes e objetivas.

7.6 IBEF HOUR

Esse evento tem como objetivo trazer aos associados contetdo de qualidade ministrado por
palestrante de renome nacional em um formato de happy hour. O ambiente de descontracdo €

ideal para proporcionar relacionamento e surgimento de novos negadcios.

7.7 ENCONTRO IBEF

Um encontro anual que acontece unindo contetdo, entretenimento e relacionamento,
proporcionando aos associados e convidados debates sobre assuntos importantes para o atual
cenario politico-econémico e 0s seus principais impactos para as empresas locais. Além disso,

é uma Gtima oportunidade para fazer negdcios entre os Ibefianos.

7.8 IBEF BEACH TENNIS EXPERIENCE

O Torneio Anual de Ténis e Beach Ténis do IBEF-ES , estdo entre os mais prestigiados do
Espirito Santo. O objetivo desse evento € promover um encontro sdcio esportivo entre 0s
associados e ndo associados do instituto que sao praticantes do esporte, com o propoésito de

integracdo e lazer com seus familiares

7.9 EQUILIBRISTA

O Equilibrista € um evento social de premiacdo em que homenageamos empresarios e
executivos que fazem a diferenca no cenario econdémico do Estado, com desempenho eficiente,
inovador, ético e responsavel. Sdo realizadas homenagens em 5 categorias: Equilibrista,
Destaque Empresarial, CFO do Ano, Ibefiano de Sucesso e Prémio Orgulho de Ser IBEF. Em
ocasifes especiais, também se homenageia com a Comenda Ordem do Mérito do

Desenvolvimento do Espirito Santo.
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O calendério podera sofrer alguma alteracdo, com a exclusdo ou inclusdo de novos eventos,
especialmente em virtude de fatores externos. Por isso, sempre consulte 0 nosso site ou contate

o Instituto antes de se programar baseado em alguma data.

8. INADIMPLENCIA

Seré considerado como inadimplente o associado que ndo pagar a sua anuidade na data do
respectivo vencimento. O vencimento da anuidade do ano vigente seré no dia Gtil seguinte

a data do vencimento da anuidade anterior.

A inadimpléncia sera critério de desempate em caso de lista de espera para participacdo dos
eventos do IBEF-ES.

Se 0 atraso no pagamento da anuidade ou de qualquer de suas parcelas for superior a 30 (trinta)

dias:

a) Oassociado ficard impedido de participar dos eventos edo IBEF até que sua anuidade seja

regularizada;

b) A equipe interna poderd informar ao associado inadimplente que a sua confirmacéo de

inscri¢do fica pedente até a regulariazacdo da anuidade;

c) Serarealizada a cobranca direta e individualmente ao associado inadimplente, através de

ligacdo telefonica, e-mail e aplicativos de mensagem;

d) O associado deixara de usufruir de todo e qualquer beneficio oferecido pelo IBEF-ES,
entre eles, participacdo nos Comités Qualificados de Conteldo, divulgacdo das entregas
que participar e os beneficios do IBEF University;

e) O associado inadimplente ndo podera figurar na lista de votacao para o prémio IBEFiano
de Sucesso, bem como o CFO do Ano;

f) O associado inadimplente ndo podera receber nenhum prémio concedido pelo IBEF-ES.

Havendo atraso de 03 meses ou mais, 0 associado sera desligado do IBEF-ES, conforme

previsto no Estatuto. Nesse caso, se desejar retornar aos quadros do IBEF-ES, devera quitar

0s débitos em aberto e pleitear nova associagdo, através de formulario préprio no site,

sujeitando-se, dentre outras condicOes, a avaliacdo e aos prazos previstos.
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9. CANAIS DE COMUNICACAO

O IBEF-ES se preocupa em falar com o associado e em ouvi-lo.
Acompanhe nossas principais noticias e informac6es nas nossas redes sociais e pelo grupo

exclusivo para associados no WhatsApp nos canais abaixo indicados:

@ibefespiritosanto

©
@ibefacademy

=i

@ibefespiritosanto
IBEF Espirito Santo
IBEF Academy

in ibefes.org.br

Fique também a vontade para entrar em contato conosco pelo telefone, WhatsApp ou e-mail:

@ 27 9864.1411

relacionamento@ibefes.org.br
&

9.1 GRUPOS DE WHATSAPP E REGRAS DE PARTICIPACAO

Hoje o IBEF-ES oferece aos seus associados a participacdo nos seguintes grupos do
WhatsApp:
9.1.1 GRUPO IBEF ASSOCIADOS

O objetivo principal do grupo € ser um canal de relacionamento com Associados, e divulgar
os eventos do IBEF;

O objetivo secundario do grupo é estimular os Associados a compartilhem contelddos
relevantes dentro dos temas de Economia, Finangas e Gestdo Empresarial, inclusive aqueles
provenientes de nossos mantenedores.

Caso esteja promovendo ou participando de um evento relacionado aos temas de Economia,

Financas e Gestdo Empresarial, o associado pode divulgar o convite no grupo de associados,
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desde que ndo conflite com nenhum evento do calendério do IBEF-ES, quando sera acionado
pela equipe interna a apagar o conteudo.

Solicitamos néo postar conteudos de politica partidaria, correntes, e assuntos fora dos temas
acima.

Também ndo sdo permitidos contelidos ofensivos de qualquer espécie, preconceituosos,
racistas, ilegais, com teor sexual, fake news, spam, correntes, de teor religioso ou pessoal
ou que de qualquer forma tenham conteudos ndo relacionados aos propositos do IBEF-ES

N&o se esqueca:

= Se vocé quiser divulgar um material publicitario da sua empresa para os Associados, favor
utilizar o grupo IBEF NEGOCIOS (Se ainda nao faz parte do grupo, solicite sua inclusio
a nossa equipe pelo telefone 27 99864-1411).

= Se vocé quiser tratar sobre vagas de emprego ou semelhantes oportunidades profissionais,
favor utilizar o grupo IBEF Vagas (Se ainda néo faz parte do grupo, solicite sua inclusdo

a nossa equipe pelo telefone 27 99864-1411).
9.1.2 GRUPO IBEF NEGOCIOS
O objetivo do grupo € propiciar um ambiente para oportunidades de divulgacdo de

oportunidades, geracdo de negécios e informacoes de interesse geral.

Acesse 0 grupo em: https://chat.whatsapp.com/FcyhhloC7k259r6v88gYgM

9.1.3 GRUPO IBEF VAGAS E CURRICULOS

O objetivo do grupo é propiciar um ambiente para divulgacdo de oportunidades de emprego
e indicacéo de profissionais para as vagas divulgadas no grupo.
Acesse 0 grupo em: https://chat.whatsapp.com/5w8Xmk0SIWv8zOrXjlWOHv

9.1.4 GRUPO IBEF ACADEMY (destinado aos associados até 35 anos aprovados no
processo de selecéo)

O objetivo principal do grupo é ser um canal de relacionamento com Associados, e divulgar
0s eventos do IBEF Academy;

O objetivo secundario do grupo é estimular os Associados a compartilhem contedos
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relevantes dentro dos temos de Economia, Financas e Gestdo Empresarial, mas sempre no

contexto econdmico.

9.1.5 GRUPO IBEF CFO CONNECTION (destinado aos associados participantes do

CFO Connection aprovados no processo de selegcdo)

O objetivo principal do grupo é ser um canal de relacionamento entre os membros do CFO
Connection, definir diretrizes que dizem respeito ao grupo e divulgar publicacbes/materiais
relevantes (Financas, perspectivas econdémicas, gestdo empresarial etc.);

O objetivo secundario do grupo é consultar disponibilidade de agendas para encontros, tirar
duvidas e dar sugestdes para o programa CFO Connection.

ATENCAO: Nossa equipe administrativa ndo esta autorizada a postar nos grupos materiais
encaminhados por associados ou terceiros, sendo aqueles previstos nos contratos com

mantenedores, patrocinadores do IBEF-ES ou aprovados pela Diretoria Executiva.

10. PESQUISAS DE SATISFACAO

Frequentemente realizamos pesquisas junto aos associados, com a finalidade de avaliar
satisfacdo e a percepcdo em relacdo aos projetos e eventos promovidos, bem como

expectativas.

a

as

A participacao do associado é fundamental para obtencéo de subsidios no auxilio na promocéo

de melhorias na qualidade dos servicos prestados e no relacionamento com o associado.

As pesquisas sdo breves e de fécil acesso, através de link encaminhado para associado.

11. DISPOSICAO GERAIS

A Diretoria do Instituto poderd, a seu critério e a qualquer momento, alterar as regras
estabelecidas neste documento, mediante registro em ata de reunido ordinaria, bem como

divulgacédo posterior em algum dos canais de comunicagdo com 0 associado.
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Para quaisquer esclarecimentos sobre o presente Manual de Associados, a Diretoria de
Relacionamento com Associados e a Equipe Interna estdo a disposicdo nos canais de

comunicacéo do IBEF-ES.

Aprovado Conforme Ata de Reunido de Diretoria ocorrida em 11/09/2024.
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